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Bogotá, junio, viernes 09 del2023

01:00 p.m. - 02:00 p.m.

Centro Comunidad de Cuidado Tierra de sol

Plan de Saneamiento Básico y organización tareas brigadas de servicios
generales.

ASISTENTES: Ver registro de asistencia adjunto

ORDEN DEL DiA:

1. lntroduccíón
2. Objetivos
3. Metodología
4. Materiales
5. Retroalimentacién

DESARROLLO:

1. INTRODUCCION

A nivel institucional el Plan de Saneamiento Básico- PSB es una herramienta que busca
garantizar un ambiente adecuado y seguro en la totalidad de los procesos que comprenden
el servicio social, lo anterior dando respuesta a la normatividad vigente y a las necesidades
de bienestar de la población. Este plan basa su implementación en 4 programas: Programa
de Limpieza y Desinfección, Programa de Desechos Sólidos, Programa de Abastecirniento o
Suministro de Agua Potabte y Programa de Controlde Plagas.

Cabe anotar que las actividades de cada uno de los aspectos que comprende el PSB deben
ajustarse a las necesidades y operatividad de cada uno de los centros ylo unidades
operativas de la SDIS, para ello se utilizan algunas estrategias de seguimiento y verificación
delfuncionamiento en los 4 componentes que permiten tener ambientes seguros y garantizar
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áreas de trabajo limpias con frecuencias establecidas y con responsables asignados a cada
proceso evitando posibles focos de contaminación.

Para cada uno de los programas se estabtece elsiguiente contenido:

- Programa de limpieza y desinfección: actividades asociadas a la higienización de cada uno
de los prc¡cesos o áreas comprendidas porel centru, considenando la limpieza ydesinfucción
de cada uno de los espacios, utensilios, alimentos y materiales empleados. Como resultado
a este programa se obtienen ambientes con menor riesgo de transmisión de
microorganismos patógenos, lo cualse refleia en elestado de salud de la población mayor.

- Programa de desechos sólidos: lineamientos para la gestión integral de residuos sólidos
(aprovechables, no aprovechables, peligrosos, especiales y hospitalarios) generados al
interior de la unidad operativa, los cuales incluyen identificación, clasificación, separación en
la fuente y disposición final.

- Programa de control de plagas: Evita la presencia de roedores e insectos que pueden
generar la presencia de enfermedades y situaciones de contaminación, situación por la cual
se emplean estrategias de seguimiento y controf frente a esta temática de posibles
propagaciones de plagas.

- Programa de abastecimiento o suministro de agua potable: promueve el desarrollo de
sistemas de control que garantien en acc€so y abastecimiento al agua potable en las
instalaciones de la unidad operativá para las diferentes actividades de rutina, así mismo se
deh garantizar el almacenamiento del recurso hídrico en tanques que cuenten con la
capacidad suficiente para atender a la población.

2. OBJETIVOS

- Fortalecer las condiciones de salubridad de la unidad operativa, preservando la salud de la
población mayor, talento humano y visitantes del Centro Comunidad de Cuidado Tierra del
Sol.
- Sensibilizar alpersonalde servicios generales en las actividades delPlan de §aneamiento
Básico delcentro de manera periódica (mensualmente).

- Realizar seguimiento y verificación a los cuatro programas, por medio de las listas de
chequeo citadas en eldocumento PSB.
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3. METODOLOGIA

Previamente se hace la revisión del Plan de Saneamiento Básico de la unidad operativa por
parte de la responsable ambiental, del cual también se están realizando los ajustes y
actualizaciones correspondientes de acuerdo al cambio de población. Se convoca al
personai de servicios generales, coordinación y técnico operativo con el fin de dar a conocer
algunas generalidades del Plan de Saneamiento Básico, los cuales son necesarios para el
funcionamiento de ambientes saludables y seguros.

- Uso de elementos de protección personal para ejecutar labores de limpieaa y
desinfección: La responsable Ambiental les indica el uso permanente del calzado
entregado por la corporación, así como tapabocas y cofia con el fin de garantizar la
prevención de enfermedades para elequipo de servicios generales.

- Dosificación hipoclorito de sodio (NaCl): Se muestra la tabla de dosificación de hipoclorito
que esta publicada en cada uno de los espacios donde se realiza manipulación de
productos químicos. Se realiza la entrega de los elementos para medir la cantidad de
acuerdo a los espacios a desinfectar. Se explica su uso.

- Registro medición y pesaje diario de residuos ordinarios: con lo cualse explica el manejo
del dinamómetro y se indica la frecuencia de pesaje de estos para establecer la cantidad
de residuos diarios que genera la unidad operativa.

Realización de actividades de limpieza y desinfección realizadas en la brigada diaria de
servicios generales: Se indica que de lunes a miércoles se realizará el aseo profundo a
paredes techos, ventanas y puertas, jueves a cuarto de aprovechables y peligrosos y
viernes lavado de puntos ecológicos y canecas de toda la unidad operativa. Para elcaso
dellavado delcuarto de residuos ordinarios o no aprovechables se continuará manejando
después de que se realice la recolección por parte de la empresa de aseo distrital.

Se resuelven dudas e inquietudes presentadas. Se finaliza la reunión.

4. MATERIALES

- Tabla de dosificación de hipoclorito, vaso medidor, dinamómetro.

Cra.7ltb.32 - 16 i Cruddeb San Martin
Secreter{a Dístrital de lntegración Soeial
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www.integracionsocial- gov co
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5. RETROALIMENTACIÓN

Se realiza la reunión mensual correspondiente al Plan
algunos ajustes como acciones de mejora en el proceso.
reunión y se presentan algunos compromísos indicados a

Compromisos:

-{
§ECRETARÍA DEBocor,\

CONVOCATORIA. No aplica.

En constancia de lo anterior firman:

FOR-GD.OO2
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de Saneamiento Básico socializando
No se presentan novedades durante la
continuación:

Dependencia

CCC Tiena delsol

Nombres y Apellidos

Raquel Pinto

Cargo o Tipo de
vinculación

Coordinadora

Compromisos Responsables Fecha de EJecución

Sensibilizar al personal de servicios generales

acerca de los programas gue componen el
Plan de Saneamiento Básico.

Aplicar la temática tratada en las
sensibilizaciones para las actividades
realizadas en la unidad operativa.

Responsable
ambiental

Servicios generales

Mensualmente

Diariamente

Firma

Natalia Cujer Roa
Responsable

Ambiental CCC Tierra del sol

Anexos: Reglstro fotográfico, registro de asistencia

Elaboró: Natalia Cujer Roa

Cra- 7 No. 32 - 16 I Crudaüela San Ma¡tin
Sesetaría Dbtrital de lntegracior Social
Tel. (1) 327 97 S7
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